Změny ve mzdách od 1.1.2011


Tento dokument obsahuje popis změn, které nastanou od 1.1.2011. Změny je možné nahrát automaticky pomocí Sady vzdálených funkcí (sada Nastavení pro rok 2011). Změny, které budete muset nastavit sami jsou v textu označené červeně
Pokude jste zaměstnavatel s maximálně 25 zaměstnanci a zvolili jste si platbu pojistného ve výši 26% (s tím, že si budete moci odečít polovinu vyplacené náhrady mzdy) kontaktujte nás prosím, bude potřeba provést speciální nastavení výpočtu výplatních lístků.

Legislativní konstanty
Je možné nahrát automaticky pomocí Sady vzdálených funkcí.

· Trvání náhrady mzdy(kal.)  (mz27nahrde)  má od 1.1.2011 hodnotu 21.

· Maximální vyměřovací základ (mz27vymz ) má od 1.1.2011 hodnotu 1 781 280.

· Konstanta Odvod nemocenského poj. organizace (mz27nemorg), bude mít nyní charakter „Specifická“. Její hodnota bude přednastavena na 2,3%. Zaměstnavatelé s průměrným měsíčním počtem zaměstnanců nižším než 26 zaměstnanců si mohou zvolit sazbu 3,3% na nemocenské pojištění. Tito zaměstnavatelé si musí hodnotu konstanty Odvod nemocenského poj. organizace nastavit sami.
· Novinkou jsou též legislativní konstanty, které byly zavedeny pro účely Exekucí (viz níže)
Exekuce
Toto nastaví firmy, které využívají na Kartě pracovníka záložku Exekuce.
Je možné nahrát automaticky pomocí Sady vzdálených funkcí.

Původní Obecné předkontace MZDY byly převedeny na Legislativní konstanty. Je možné je nahrát automaticky pomocí Sady vzdálených funkcí.

Jedná se o konstanty

· Částka na osobu povinného (mz27exepra)
· Částka na osobu vyživovanou (mz27exevyz)
· Částka srážená bez omezení (mz27exebez)
· Počet dílků k rozdělení mzdy (mz27exedil)
Pro rok 2011 se mění částka normativních nákladů na bydlení NV 414/2010 Sb. na 4863 Kč (dosud 4597 Kč). 

Částka životního minima se pro rok 2011 nemění, zůstává 3126 Kč.

Díky této změně dochází ke zvýšení nezabavitelných částek takto :

· Základní částka na osobu povinného 5326 Kč (2/3 z (3126+4863=7989))

· Základní částka na osobu, které je povinen poskytovat obživu 1331,50 Kč (25% z 5326 Kč)

· Částka, nad kterou se sráží bez omezení 7989 Kč (3126+4863=7989)

Konstanty pro rok 2011 nastavte takto:

· Částka na osobu povinného (mz27exepra) = 5326

· Částka na osobu vyživovanou (mz27exevyz) = 1331,50

· Částka srážená bez omezení (mz27exebez) = 7989

· Počet dílků k rozdělení mzdy (mz27exedil) = 3

Nastavení kalendářů

Změnu nelze provést automaticky, je potřeba ji nastavit ručně.

Nejpozději po uzávěrce za 12/2010 si vygenerujte kompletní kalendáře (měsíční nebo denní) pro rok 2011.  

Vygenerujte si i plánovací kalendář ve variantě měsíční (i když jinak používáte kalendáře denní). Jinak nedojde k výpočtu měsíčních průměrů. Identifikaci plánovacího kalendáře zjistíte v činnosti Parametry – záložka Chování.  

Všechny kalendáře vygenerujete v činnosti DEFINICE - Pracovní doba.

Parametry nemocenských dávek
Je možné nahrát automaticky pomocí Sady vzdálených funkcí.

Pokud používáte „dlouhé směny“, pak bude muset být provedeno individuální nastavení.

Přechodné ustanovení : V případě, že bude Náhrada mzdy přecházet z roku 2010 do roku 2011, bude třeba pro výpočet náhrady mzdy v lednu 2011 použít již zvýšené redukční hranice  a zároveň se bude vycházet z průměrného výdělku zaměstnance zjištěného ze IV. čtvrtletí 2010. Náhrada mzdy se v tomto případě bude poskytovat jen 14 kal. dnů.
Úprava zasahuje do algoritmů, které již používáte. Jsou to algoritmy A10A, A10B, A10C. Jsou to algoritmy pro nepřítomnosti, které vznikly před rokem 2011 a mohou pokračovat. 
Nově zavedené algoritmy:

A11A – algoritmus pro nemoci, vzniklé po 1.1.2011
A11B – algoritmus pro ošetřovné, vzniklé po 1.1.2011
A11C – algoritmus pro MD, vzniklou po 1.1.2011
Předpokládáme, že nemáte žádnou nemoc, která vznikla v roce 2009 a stále ještě pokračuje. Pokud ano, kontaktujte nás.

Náhrada mzdy za nemoc a druhy událostí

Změnu nelze provést automaticky, je potřeba ji nastavit ručně.

Od 1.1.2011 si zaměstnavatelé, kteří odvádí 25% na sociální pojištění nemohou odečíst polovinu náhrady mzdy z odvedeného sociálního pojištění.

V menu DEFINICE - POLOŽKY MEZD – PŘÍJMY A NÁHRADY – Příjmy a náhrady vyhledejte položku Náhrada mzdy za nemoc a změňte druh události, zadejte takový druh události, který používáte i pro ostatní mzdové položky, které jsou součástí hrubé mzdy.
Sleva na poplatníka
Změnu nelze provést automaticky, je potřeba ji nastavit ručně.

Sleva na poplatníka se snižuje na 23 640, tj. 1970 měsíčně (dosud 24 840, tj. měsíčně 2070). Slevu nastavíte v menu DEFINICE - POLOŽKY MEZD – Měsíční daňová zvýhodnění a slevy na dani.
Roční zúčtování 2010

Roční zúčtování za rok 2010 zůstává beze změn. Připomínáme existenci sestavy "Výpočet daně z příjmů (předběž)". Můžete si ji stáhnout pomocí Sady vzdálených funkcí (sada Sestavy pro mzdy).

Sestava "Výpočet daně z příjmů (předběž)" slouží ke kontrole údajů, nastavených na Kartě pracovníka pro účely provedení ročního zúčtování. Při ročním zúčtování je totiž nutné na Kartu zadat např. údaje o úrocích z úvěrů, o příspěvcích na penzijní připojištění, o dodatečných slevách (na manželku, na invaliditu, ...), dále údaje od  předchozího zaměstnavatele, ...

Sestava se spouští v činnosti "Prohlížení výplatních lístků". Ve výběru činnosti se uvádí měsíc a rok, ve kterém se provede roční zúčtování. Např. při ročním zúčtování za rok 2010 je nutné do výběru zadat např. od 02/2011 do 02/2011.

Aby nebyla zaměnitelná se sestavou, která se tiskne výlučně po provedení ročního zúčtování, má tato v sobě vloženo upozornění 'SESTAVA JE POUZE PŘEDBĚŽNÁ - ROČNÍ ZÚČTOVÁNÍ PRAVDĚPODOBNĚ JEŠTĚ NEBYLO PROVEDENO '.

